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I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в МБОУ «Беловская СОШ».  

Сторонами коллективного договора являются со стороны работодателя – 

руководитель (директор) МБОУ «Беловская СОШ» (далее по тексту 

«Работодатель»), и работники организации, являющиеся членами профсоюза, в 

лице их представителя – председателя первичной профсоюзной организации 

(далее – «Профсоюз»). 

1.2.Коллективный договор заключён в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), иными законодательными и 

нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и интересов 

работников  образовательной организации и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых  и профессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ для работников, а  также по созданию более благоприятных 

условий труда. 

Любые действия, ухудшающие условия по сравнению с действующим 

законодательством, являются недопустимыми. 

1.3.Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников МБОУ «Беловская СОШ», в том числе заключивших трудовой 

договор о работе по совместительству. 

1.4.Работники, не являющиеся членами первичной профсоюзной 

организации, имеют право уполномочить Профсоюз представлять их интересы 

во взаимоотношениях с работодателем. 

1.5.Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 

быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после 

его подписания. 

1.6.Профсоюз обязуется разъяснять работникам положения 

коллективного договора, содействовать его реализации. 

1.7.Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 

наименования МБОУ «Беловская СОШ», его реорганизации, расторжения 

трудового договора с руководителем МБОУ «Беловская СОШ». При 

ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока ликвидации. 

1.8.В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договорённости 

представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) 

работников и в порядке, установленном ТК РФ. Пересмотр обязательств 

настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-

экономического положения работников организации. 

1.9.В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств.  
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1.10. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

1.11.Настоящий договор вступает в силу с момента его регистрации и 

действует 3 года. 

Договор может быть продлен на срок не более 3 лет по соглашению 

сторон. По истечении этого срока любая сторона вправе потребовать 

заключение  нового договора. 

1.12.Профсоюз признает право Работодателя осуществлять планирование, 

управление и контроль организации учебно-воспитательного деятельности, 

расстановку кадров, стимулирование работников, привлечение работников к 

дисциплинарной и материальной ответственности и иные полномочия, 

определенные действующим законодательством.  

1.13.Работодатель признаёт Профсоюз единственным полномочным 

представителем трудового коллектива при проведении коллективных 

переговоров, заключении и изменении коллективного договора, осуществлении 

контроля его выполнения, а также при реализации права на участие в 

управлении МБОУ «Беловская СОШ», рассмотрении трудовых споров 

работников с работодателем.  

 

II. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

И ИХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ 
2.1.Руководствуясь основными принципами социального партнёрства, 

осознавая ответственность за функционирование и развитие организации и 

необходимость улучшения положения работников, Работодатель и Профсоюз 

договорились:  

2.1.1.Способствовать повышению качества образования, 

результативности деятельности МБОУ «Беловская СОШ», 

конкурентоспособности работников на рынке труда при реализации 

Государственной программы РФ «Развитие образования» на 2018-2025г.г. 

(Постановление Правительства РФ от 26.12.2017г. №1642).  

2.1.2.Участвовать в деятельности постоянно действующих органов 

социального партнёрства на региональном, отраслевом и территориальном 

уровнях.  

2.1.3.Принимать участие в организации, подготовке и проведении 

конкурсов профессионального мастерства.  

2.2.Работодатель:  

2.2.1.Организует работу по повышению квалификации и переподготовке 

педагогических работников в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.  

2.2.2.В соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических 

работников обеспечивает участие представителей Профсоюза в работе 

школьной аттестационной комиссии.  

2.2.3.Представляет Профсоюзу по его запросам информацию о 

численности, составе работников, системе оплаты труда, размере средней 
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заработной платы и иных показателях заработной платы по отдельным 

категориям работников, объёме задолженности по выплате заработной платы, 

показателях условий и охраны труда, планирования и проведения мероприятий 

по массовому сокращению численности (штатов) работников и другую 

необходимую информацию.  

2.2.4.Предоставляет возможность представителям Профсоюза принимать 

участие в совещаниях и других мероприятиях.  

2.3.Профсоюз:  

2.3.1. Обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых 

прав и интересов работников МБОУ «Беловская СОШ».  

2.3.2. Оказывает членам Профсоюза помощь в вопросах применения 

трудового законодательства, разработки локальных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, заключения коллективных 

договоров, а также разрешения индивидуальных и коллективных трудовых 

споров.  

2.3.3. Содействует повышению уровня жизни работающих.  

2.3.4. Использует возможности переговорного процесса с целью учёта 

интересов сторон и предотвращения социальной напряжённости в коллективе.  

2.3.5. Содействует предотвращению в коллективе трудовых споров при 

выполнении обязательств, включённых в настоящий Коллективный договор.  

2.3.6. Обращается в муниципальные, региональные органы 

законодательной и исполнительной власти с предложениями о принятии 

законодательных нормативных правовых актов по вопросам защиты 

экономических, социально-трудовых, профессиональных прав и интересов 

работников.  

2.3.7. Осуществляет контроль соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права.  

2.3.8. Проводит независимую экспертизу условий труда и обеспечения 

безопасности жизни и здоровья работников образовательной организации. 

 

III. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

3.1.Трудовой договор заключается с работниками в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу. Приказ работодателя объявляется в трехдневный срок со дня начала 

работы (ст. 68 ТК РФ).  

3.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 

образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации в сфере образования. К 

педагогической деятельности не допускаются лица: 

-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 
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- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное 

преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим 

основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 

психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 

основ конституционного строя и безопасности государства, а также против 

общественной безопасности; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 

в области здравоохранения (ст.331 ТК РФ). 

3.3.Содержание трудового договора, порядок его заключения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными актами. 

3.4.Трудовой договор, как правило, подписывается с работником на 

неопределённый срок. Срочный трудовой договор может заключаться по 

инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных 

ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые отношения 

не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом характера 

предстоящей работы или условий её выполнения. 

3.5.В трудовой договор включаются обязательные и дополнительные 

условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным 

трудовым законодательством (ст. 57 ТК РФ). 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон в письменной форме. 

3.6.Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. (ст. 333 ТК 

РФ).  

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в 

трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного 

согласия работника. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, 

ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается 

руководителем МБОУ «Беловская СОШ» с учетом мнения (по согласованию) 

профсоюза. 

Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в 

отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 
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Работодатель обязан ознакомить педагогических работников до ухода в 

очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменной 

форме. 

3.8.Установленная учителям нагрузка на новый учебный год сохраняется 

в течение всего года, а также сохраняется преемственность преподавания 

предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный в начале 

учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в 

текущем учебном году, а также при установлении её на следующий учебный 

год за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам 

и программам, сокращения количества классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и во втором 

полугодиях. 

Объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника. 

3.9.Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до исполнения им возраста 3 лет, устанавливается на общих 

основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями. 

3.10.Учебная нагрузка на выходные и праздничные дни не планируется. 

3.11.Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре, приказе руководителя МБОУ «Беловская СОШ» возможны только: 

- по взаимному согласию сторон 

- по инициативе работодател, в случаях: 

а) уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов; 

б)временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с 

производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего 

работника. (Продолжительность выполнения работникам без его согласия, 

увеличенной учебной нагрузки не может превышать одного месяца в течение 

календарного года); 

в)простоя, когда работникам поручается, с учётом их специальности и 

квалификации, другая работа в учреждении на всё время простоя (отмена 

занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях); 

г)восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

д)возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребёнком до достижения им возраста 3-х лет, или после окончания этого 

отпуска. 

В подпунктах «г» и «д» для изменения учебной нагрузки по инициативе 

работодателя согласие работника не требуется, но работодатель обязан 

предупредить работника, выполнявшего эту работу, в письменной форме не 

позднее, чем за 3 дня (ст. 60.2 ТК РФ). 

3.12.В течение учебного года изменение условий трудового договора 
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допускается только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений условий трудового договора работник должен 

быть уведомлен в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст. 74, 162 

ТК РФ). 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

организации вакантную работу, соответствующую его квалификации и 

состоянию здоровья, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу (ст.74 ТК РФ). При отсутствии указанной работы 

или отказе работника от предложенной работы трудовой договор прекращается 

в соответствии с п.7 ч.1 ст.77 ТК РФ. 

3.13.Руководитель или его полномочный представитель обязан при 

заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 

настоящим коллективным договором, уставом МБОУ «Беловская СОШ», 

правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями. 

3.14.Работодатель может отстранить работника от выполнения его 

обязанностей в случаях, предусмотренных ст.76 ТК РФ. 

3.15.Прекращение трудового договора с работником по общим 

основаниям может производиться только по основаниям, предусмотренным ст. 

77 ТК РФ. 

3.16.Работник обязан приступить к работе со дня, определенного 

трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала 

работы, то работник должен приступить к работе на следующий день после 

вступления договора в силу. Если работник не приступил к работе в день, 

указанный выше, то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор.  

 

IV. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПОВЫШЕНИЕ 

КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

4.1. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

4.1.1.работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для нужд МБОУ «Беловская СОШ»,  

4.1.2.работодатель с учетом мнения (по согласованию) профсоюза 

определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников. 

4.2. Работодатель обязуется:                                                                                                          

4.2.1.Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку  и 

повышение квалификации работников организации. 

4.2.2. Повышать квалификацию педагогических работников 1 раз в 3 года, 

в соответствии с действующим законодательством. 

4.2.3. В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы в 



9 

 

 

 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки (ст.187, 173-177 ТК РФ), в соответствии с документами, 

подтверждающими фактически произведенные расходы.  

3.2.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях профессионального образования 

при получении ими образования соответствующего уровня  впервые в порядке, 

предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.  

3.2.5. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-

176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное 

образование соответствующего уровня в рамках прохождения 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, в 

порядке, предусмотренном ст. 177 ТК РФ. 

3.2.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников 

в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и 

руководящих работников государственных и муниципальных  образовательных 

учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующую 

заработанную плату со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

 

V. СОКРАЩЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ 

ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

5. Работодатель обязуется: 

5.1. Уведомлять профсоюз в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее чем за два месяца до его начала, 

а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за 

три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ, ст. 25 Закона о занятости).  

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

5.2. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по 

инициативе работодателя в связи с ликвидацией организации (ч.1 ст. 81 ТК РФ) 

и сокращением численности или штата (п.2 ст. 81 ТК РФ) производится с 

учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома 

(ст.82, 373 ТК РФ).  

5.3.Стороны договорились, что: 

5.3.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации 

помимо лиц, указанных в ст. 179, 261 (ч.4) ТК РФ, имеют также: лица 

предпенсионного возраста (за два года до пенсии); проработавшие в МБОУ 

«Беловская СОШ»» свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие 

детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей - инвалидов до 18 лет; 

награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее 1 года; 
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председатель профсоюзной первичной организации, члены профсоюза. 

5.3.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 

преимущественное право приема на работу при появлении такой возможности. 

 

VI. ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДА, РЕЖИМ РАБОТЫ, ВРЕМЯ ОТДЫХА 

6. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

6.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка организации (ст.91 ТК РФ), учебным расписанием, 

годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, 

утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) профсоюза, 

а также условиями трудового договора, должностными инструкциями 

работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом МБОУ «Беловская 

СОШ».  

6.2. Для руководящих работников, работников из числа 

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала организации устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 

неделю, а в сельской местности женщинам не менее 36 часов в неделю. 

6.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в 

неделю за ставку заработной платы. Конкретная продолжительность рабочего 

времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов 

педагогической работы, объемов учебной нагрузки, выполнения 

дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего 

трудового распорядка и уставом организации. 

6.4. Работник имеет право заключать трудовой договор о выполнении в 

свободное от основной работы время другой регулярно оплачиваемой работы в 

МБОУ «Ьеловская СОШ» (внутреннее совместительство) и (или) у другого 

работодателя в другом учреждении (организации) (ст.60.1. ТК РФ).  

Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не 

должна превышать 4 часа в день. В дни, когда по основному месту работы 

работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать 

по совместительству полный рабочий день. В течение одного месяца 

продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не 

должна превышать половины месячной нормы рабочего времени, 

установленной для соответствующей категории работников (ст.284 ТК РФ). 

6.5.Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливается по соглашению между работниками и 

работодателем; по просьбе беременной женщины, одного из родителей 

(опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте 

до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. (ст.93 ТК 
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РФ).  

6.6.Составление расписания уроков осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя. 

6.7.Время перемен между занятиями является рабочим временем учителя. 

6.8. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, совещаний, 

собраний, участия  во внеурочных мероприятиях, предусмотренных учебным 

планом, планом воспитательной работы, правилами внутреннего трудового 

распорядка учитель вправе использовать по своему усмотрению.  

6.9. Работа в выходные дни и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников организации к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК 

РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном 

размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ или предоставлением отгула 

по желанию работника. В этом случае работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит (ст. 153 ТК РФ). 

6.10.Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях: для 

предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения их 

последствий; предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 

имущества организации; выполнения работ, необходимость которых 

обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также 

неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств (пожар, наводнение 

и т.д.). 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни с 

письменного согласия работника производится в случае необходимости 

выполнения заранее непредвидимых работ, от срочного выполнения которых 

зависит в дальнейшем нормальная работа организации. 

Во всех других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работников и с учетом 

мнения профсоюзного органа. 

6.11. Допускается привлечение работодателем работников к 

сверхурочной работе. Необходимость и порядок привлечения к сверхурочным 

работам осуществляется в соответствии со ст. 99 ТК РФ. 

6.12. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом МБОУ «Беловская СОШ», Правилами внутреннего 

трудового распорядка, должностными обязанностями, допускается только по 

письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и 

с учетом мнения профсоюза с дополнительной оплатой. 

6.13. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

работников организации. В эти периоды педагогические работники 

привлекаются работодателем к педагогической, методической и 
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организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной 

нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом  

руководителя. Для педагогических работников в каникулярное время, не 

совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен 

суммарный учет рабочего времени.  

6.14.В каникулярный период, а также период отмены занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается  к  выполнению 

хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, 

работа на территории, охрана организации и др.), в пределах установленного 

рабочего времени.  

6.15.Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день 

в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

6.16.Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых 

работодателем с учётом мнения (по согласованию) профсоюза не позднее, чем 

за две недели до наступления календарного года. Ежегодные основные отпуска 

работников исчислять в календарных днях (ст. 115 ТК РФ): 

-учитель -56 календарных дней  

-библиотекарь -28 календарных дней  

-младший обслуживающий персонал -28 календарных дней. 

-воспитатель и музыкальный руководитель дошкольной группы – 42 

календарных дня. 

По соглашению, между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из 

частей этого отпуска должна быть не менее 14 дней. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124,125 ТК РФ. 

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией, (ст. 126 ТК РФ). 

6.17.Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые 

отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. 

6.18. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемыми учредителем и 

(или) Уставом МБОУ «Беловская СОШ». 

6.19.Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. (ст.111 

ТК РФ). 

6.20. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам 

возможность отдыха и приёма пищи в рабочее время одновременно с 

обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). 

Время для отдыха и питания для других работников устанавливается 
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Правилами внутреннего трудового распорядка и не должен быть менее 30 

минут, которое в рабочее время не включается (ст.108 ТК РФ).  

6.21.Дежурство педагогических работников по МБОУ «Беловская СОШ» 

начинается за 20 минут до начала занятий в школе и продолжается не более 20 

минут  после их окончания. 

6.22.Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы 

по письменному заявлению работника в случаях, указанных в ст. 128 ТКРФ. 

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем.  

6.23. Работодатель обязуется предоставлять ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск работникам: 

- занятым на работе с вредными и (или) опасными условиями труда в 

соответствии со ст.117 ТК РФ,  

- с ненормированным рабочим днём, в соответствии со ст. 119 ТК 

РФ,  

- в других случаях в соответствии со ст. 116 ТК РФ.  

6.24.Председателю первичной профсоюзной организации 

предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск 3 календарных дня. 

6.25. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы 

по письменному заявлению работника в следующих случаях (ст. 128 ТК РФ): 

- в связи со смертью близких родственников            3 дня 

-регистрацией брака работника (детей работника)    1 день. 

6.26.Предоставлять работникам дополнительные дни отдыха к 

очередному отпуску с сохранением заработной платы: 

- за участие в процедуре ЕГЭ и ОГЭ  - 1 день за каждый экзамен, если 

день проведения ЕГЭ, ОГЭ совпал с одним из дней очередного отпуска - 2 дня; 

- за участие в  комиссии по проверке экзаменационных работ (ЕГЭ, ОГЭ) 

– 1день, если день проверки работ ЕГЭ, ОГЭ совпал с одним из дней 

очередного отпуска - 2 дня; 

- за призовые места в очных и заочных конкурсах педагогического 

мастерства «Учитель года», «Современный учитель» и др.- 1 день.  

- членам профсоюза, принимавшим участие в районных туристических 

слетах, спартакиадах, смотрах художественной самодеятельности – 1 день. 

6.27.Предоставить работникам, занятым на дополнительных работах, не 

прописанных в должностной инструкции: 

- повару – 3 дня; 

-  обслуживающему персоналу (за ремонт школы) – 3 дня; 

- библиотекарю – 5 дней; 

- руководителю команды школы, участвующему в 5-ти дневных военно-

полевых сборах для юношей 10 классов, за проведение военно-патриотической 

игры «Зарница» – 3 дня. 
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VII.ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

7.1.Заработная плата работникам организации устанавливается в 

соответствии с действующей системой оплаты труда. 

7.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца в денежной форме. 

Днями выплаты заработной платы являются: 15 число месяца – за 

первую половину текущего месяца и 30 число  месяца за вторую половину 

месяца.  

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок 

с указанием: 

– составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

– размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику; 

– размеров и оснований произведенных удержаний; 

– общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

7.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады 

(должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в 

том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные 

выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в 

должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных 

работ, заведование учебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего 

характера. 

7.4. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой 

тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 

работы) за каждый час работы в ночное время. 

7.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней или выплаты заработной платы не в полном объеме работник имеет 

право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 

известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 

быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

7.6. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 
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также средний заработок за период приостановления им исполнения 

трудовых обязанностей. 

7.7. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается 

денежная компенсация, размер которой определяется в соответствии с 

действующим законодательством. 

7.8. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 

договором, осуществляется при наличии следующих оснований: 

– при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

– при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 

образовательной организации (выслуга лет); 

– при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного 

звания уполномоченным органом; 

– при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со 

дня принятия Министерством просвещения Российской Федерации решения 

о выдаче диплома. 

7.9. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой 

деятельности в МБОУ «Беловская СОШ» не позднее трех лет после 

окончания образовательной организации высшего или среднего 

профессионального образования, выплачивается единовременное пособие. 

7.10. Работникам, награжденным ведомственными наградами (в том 

числе медалями, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и 

другими наградами), выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в 

размере 5 процентов ставки заработной платы (должностного оклада). 

7.11. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной 

оценки условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными 

ставками (окладами), установленными для различных видов работ с 

нормальными условиями труда. Минимальный размер повышения оплаты 

труда работников, занятых на работах во вредных и (или) опасных условиях 

труда, в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4 

процентов тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов 

работ с нормальными условиями труда. 

7.12. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) 

для обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям, являющихся рабочим временем 

педагогических и других работников образовательной организации, за ними 

сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

7.13. Штат организации формируется с учетом установленной 

предельной наполняемости классов (групп). За фактическое превышение 

количества обучающихся, воспитанников в классе, группе устанавливается 

соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны 
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обслуживания или увеличении объема выполняемой работы (ст. 151 ТК РФ). 

7.14. Выплата вознаграждения за классное руководство 

педагогическим работникам образовательной организации производится 

также и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском. 

 

VIII. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 

8. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

8.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в 

следующих случаях: 

– при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

– при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

– при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

– по вопросам оплаты труда (гл. 20–22 ТК РФ); 

– при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

– при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

– при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК 

РФ); 

– в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

8.2. Работодатель обязуется: 

8.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование 

работников в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами. 

8.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 

взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 

медицинского страхования РФ. 

8.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока 

действия квалификационной категории в течение одного года уровень 

оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по 

заявлению работника: 

– при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и 

родам, по уходу за ребенком; 

– при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске 

сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 

Федерального закона от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

– в случае истечения срока действия квалификационной категории, 

установленной педагогическим работникам, которым до назначения пенсии 

по старости осталось менее одного года. 

8.2.4. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство). 

8.2.5. Обеспечивать бесплатно работников пользованием библиотечным 
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фондом МБОУ «Беловская СОШ».  

8.2.6. Предоставлять дополнительный нерабочий день ежегодно 

работникам, старше 40 лет, для прохождения диспансеризации. (ст.185.1 ТК 

РФ) 

8.3. При установлении педагогическим работникам оплаты труда 

квалификационные категории в течение срока их действия учитываются при: 

• работе в должности, по которой присвоена квалификационная 

категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины); 

• возобновлении работы в должности, по которой присвоена 

квалификационная категория, независимо от причин её оставления; 

8.4. Педагогическим работникам, прекратившим педагогическую 

деятельность в связи с ликвидацией МБОУ «Беловская СОШ» или уходом на 

пенсию, независимо от ее вида, в случае возобновления ими педагогической 

работы сохраняется имевшаяся квалификационная категория до окончания 

срока ее действия. 

8.5. Педагогические работники, в том числе беженцы и вынужденные 

переселенцы из других регионов России, стран СНГ и Балтии, проживающие и 

работающие в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского 

типа), пенсионеры, ранее работавшие в системе образования, пользуются 

льготами по жилищно-коммунальным услугам и другими льготами, 

установленными законодательством Российской Федерации и решениями 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 

местного самоуправления. 

 

IX. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

9.1. Работодатель обязуется: 

9.1.1 Обеспечить право работников организации на здоровые и 

безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности 

труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ). Для реализации 

этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем 

организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, 

сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.  

9.1.2. Предусмотреть денежные средства на мероприятия по охране труда, 

определенные соглашением. 

9.1.3. Организовать в МБОУ «Беловская СОШ» проведение специальной 

оценки условий труда. 

9.1.4.Проводить со всеми поступающими на работу, а также 

переведенными на другую работу работниками организации обучение и 

инструктаж по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения 

работ, сохранности жизни и здоровья детей, оказанию первой помощи 

пострадавшим. 

9.1.5. Проводить обучение и проверку знаний по охране труда работников 

МБОУ «Беловская СОШ» в сроки, установленные нормативными актами по 
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охране труда.  

Обеспечить проверку знаний работников МБОУ «Беловская СОШ» по 

охране труда к началу каждого учебного года. 

9.1.6. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов 

за счет организации. 

9.1.7.Разработать и утвердить инструкции по охране труда по всем видам 

работ и профессиям в соответствии с штатным расписанием и согласовать их с 

выборным органом первичной профсоюзной организации (ст.212 ТК РФ). 

9.1.8.Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и  

инструкций по охране труда. 

9.1.9. Обеспечить работников сертифицированной специальной одеждой, 

обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с 

установленными нормами. 

9.1.10.Обеспечить прохождение обязательных медицинских осмотров 

работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. 

9.1.11. Сохранять место работы и 2/3 заработка за работниками 

организации во время приостановления работ органами государственного 

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие 

нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ). 

9.1.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

9.1.13.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в соответствии с ТК 

РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные 

нормативные требования охраны труда. 

В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных 

требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время 

устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине 

простой в размере среднего заработка. 

9.1.14. Создать  на паритетной основе совместно с профсоюзом комиссию 

по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны 

труда, выполнением соглашения по охране труда. 

9.1.15.Оказывать содействие техническим инспекторам труда профсоюза, 

членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по 

охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в МБОУ 

«Беловская СОШ». В случае выявления ими нарушения прав работников на 

здоровье и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

9.1.16.Выделять средства для оздоровительной работы среди работников 

и их детей. 

9.2. Работники обязуются: 

9.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 
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иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями 

по охране труда. 

9.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

9.2.3.Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет 

средств работодателя. 

9.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

9.2.5.Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя 

о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении 

признаков острого заболевания (отравления). 

9.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, 

а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и 

коллективной защиты до устранения выявленных нарушений. 

9.4. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для 

отдыха и приема пищи работников образовательной организации. 

 

X. ГАРАНТИЯ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

10.1.Работодатель обеспечивает о письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских 

профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами 

профсоюза, одноременно с выдачей заработанной платы. 

В случае если работник, не состоящий в профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его 

законные интересы во взаимоотношениях с работодателем, руководитель 

обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление 

на счет первичной профсоюзной организации денежных средствх из заработной 

платы работника в размере 1% от заработной платы (ч.6. ст.377 ТК РФ).  

10.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с ТК РФ, 

действующим законодательством РФ, настоящим коллективным договором 

работодатель обязуется: 

10.2.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 

права работников образовательной организации, учитывать мнение выборного 

органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, 

предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным 

договором. 

10.2.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и 
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настоящим коллективным договором (гл. 58 ТК РФ). 

10.2.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении 

рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации 

уставных задач и представленных законодательством прав (ст. 370 ТК РФ, ст. 

11 Закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»). 

10.3.Работодатель предоставляет профсоюзу безвозмездно помещение 

для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения 

оздоровительной, культурно массовой работы, возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться 

средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

10.4.Не допускается ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

10.5.Привлекать представителей профсоюза для осуществления контроля 

за соблюдением трудового законодательства или иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

10.6. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

– установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (ст. 144 ТК РФ); 

– принятие правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

– установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК 

РФ); 

– привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

– установление режима работы с разделением рабочего дня на части с 

перерывом 2 и более часа и порядка компенсации такого режима работы (ст. 

105 ТК РФ); 

– привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 

113 ТК РФ); 

– установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

– принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период 

отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям (ст. 100 ТК РФ); 

– принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмене (ст. 180 ТК РФ); 

– определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

– определение сроков проведения специальной оценки условий труда (ст. 

22 ТК РФ); 

– формирование аттестационной комиссии в образовательной 

организации (ст. 82 ТК РФ); 
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– формирование комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений (ч. 6 ст. 45 Закона от 29 декабря 2012 

г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»); 

– изменение условий труда (ст. 74 ТК РФ); 

– принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 

нормы профессиональной этики педагогических работников. 

10.7. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

– сокращение численности или штата работников организации (ст. 81, 82, 

373 ТК РФ); 

– несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (ст. 81, 82, 373 ТК РФ); 

– неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (ст. 81, 82, 

373 ТК РФ); 

– повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (п. 1 ст. 336 ТК РФ); 

– совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 

ч. 1 ст. 81 ТК РФ); 

– применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (п. 2 ст. 336 ТК РФ). 

10.8. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

– установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст. 101 ТК РФ); 

– представление к присвоению почетных званий (ст. 191 ТК РФ); 

– представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (ст. 191 ТК РФ); 

– установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

– установление размеров повышенной заработной платы за работу в 

ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

– распределение учебной нагрузки (ст. 100 ТК РФ); 

– утверждение расписания занятий (ст. 100 ТК РФ); 

– установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 

(ст. 135, 144 ТК РФ); 

– распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (ст. 135, 144 ТК РФ). 

10.9. С предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится: 
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– применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 

выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации (ст. 192, 193 ТК РФ); 

– временный перевод работников, являющихся членами выборного 

органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. Трудового кодекса РФ; 

– увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 

первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении 

коллективного трудового спора (ч. 2 ст. 405 ТК РФ). 

10.10. С предварительного согласия вышестоящего выборного 

профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя 

председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в 

период осуществления своих полномочий и в течение двух лет после его 

окончания по следующим основаниям (ст. 374, 376 ТК РФ): 

– сокращение численности или штата работников организации (п. 2 ч. 1 

ст. 81 ТК РФ); 

– несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ); 

– неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч. 1 ст. 

81 ТК РФ). 

10.11. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в 

съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также 

в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (ч. 3 ст. 374 

ТК РФ). 

10.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть 

без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 

работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 

расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 

увольнение с работы (ч. 3 ст. 39 ТК РФ). 

10.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образовательной организации по аттестации 

педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, 

социальному страхованию. 

 

XI.ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗА 

11. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

11.1.Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 
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профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 

уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 

денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации. 

11.2.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

11.3.Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной 

организации.   

11.4.Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников (в том числе и в электронном формате), за 

своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

11.5.Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и суде. 

11.6.Осуществлять контроль правильности и своевременности 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

11.7.Осуществлять контроль соблюдения порядка проведения аттестации 

педагогических работников МБОУ «Беловская СОШ». 

11.8.Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на 

счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

11.9.Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников (ст.86 ТК РФ). 

11.10.Вести учет работников, нуждающихся в санитарно-курортном 

лечении, своевременно направлять документы в органы местного 

самоуправления. 

11.11. Информировать членов профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 

11.12.Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-

оздоровительную работу. 

11.13.Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации. 

 

XII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

12.Стороны договорились, что: 

12.1.Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со 

дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган 

по труду. 

12.2.Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора. 

12.3.Осуществляют контроль выполнения плана мероприятий по 
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выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о 

результах контроля на общем собрании работников один раз в год. 

12.4.Рассматривают в 10-дневный срок все возникающие в период 

действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 

выполнением. 

12.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, использует все 

возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 

конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней 

меры их разрешения – забастовки. 

12.6.В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 

порядке, предусмотренном законодательством. 

12.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 

начаты за 2 месяца до окончания срока действия данного договора. 
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